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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem stanowia realizacje obowigzku prawnego
wynikajacego z zapisdw ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez organizatora wycieczek szkolnych, wypoczynku dla
dzieci i milodziezy, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik,
wychowawca, pilot, przewodnik, czlonek kadry wycieczki szkolnej, kolonii, zimowiska traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Organizator, realizujagc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
wlasnych przepisow wewngetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 1
Definicje

§1

Organizator — podmiot organizujacy wyjazd oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy na podstawie Ustawy
o imprezach turystycznych oraz powigzanych ustugach turystycznych lub Ustawy o systemie oswiaty. W tym
wypadku: Piotr Zubrzycki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwa: Biuro turystyczne ,,Piotrek-tour”,
ul. Stalowa 3/2, 53-425 Wroctaw.

Kadra — wychowaweca, kierownik, instruktor, pilot wycieczki oraz przewodnik prowadzacy program/zajecia
Z ramienia organizatora wycieczki. W zaleznosci od programu wycieczki w sktad kadry mogg wchodzi¢ réwniez
trenerzy, lektorzy jezykow obcych i inne osoby prowadzace zajecia w trakcie wypoczynku.

Podmioty wspolpracujace - podmioty zewngtrzne wspotpracujace z Organizatorem, $wiadczace ustugi na rzecz
Organizatora, np. wlasciciele obiektow noclegowych, firmy transportowe, podmioty medyczne, organizacje
pozarzadowe, kluby sportowe, szkoty jezykowe.

Matloletni — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia..

Opiekun maloletniego - rodzic badz opiekun posiadajacy peilni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekun prawny
(osoba reprezentujaca maloletniego, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza
rodzicielska, jest ograniczona lub gdy rodzice nie zyjg);

Zgoda rodzica maloletniego - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego/opiekundéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami maloletniego nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego - popehienie czynu zabronionego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobg
(w tym Kadre wycieczki) lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg réwne prawa i swobody matoletniego i/lub zaktdcaja ich optymalny
rozw6j. Moze by¢ to: przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualna, przemoc rowiesnicza,
zaniedbanie czy samokrzywdzenie matoletniego.

Rodzaje przemocy (krzywdzenia)

Fizyczna — naruszanie nietykalnoS$ci fizycznej.
Psychiczna — naruszenie godno$ci osobiste;.
Seksualna — naruszenie intymnosci.
Ekonomiczna — naruszenie wlasnosci.
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Zaniedbanie — naruszenie obowigzku do opieki ze strony 0sob bliskich.

Fizyczna — naruszanie nietykalnosSci fizycznej. Przemoc fizyczna jest intencjonalnym zachowaniem
powodujacym uszkodzenie ciata lub niosacym takie ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciggnigcie, szturchanie,
klepanie, klapsy, ciagnigcie za uszy, wlosy, szczypanie, kopanie, bicie rcka, pigscig, uderzenie w twarz
- tzw. »policzek”, przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchow, itp.;
Psychiczna — naruszenie godnos$ci osobistej. Przemoc psychiczna zawiera przymus i grozby np.: obrazanie,
wyzywanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie, nieliczenie si¢ z uczuciami,
krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, krzywdzenie zwierzat, czytanie osobistej korespondenciji,
ujawnianie tajemnic, sekretow, wys$miewanie, lekcewazenie, itp.;
Przemoc  psychiczna jest najczestsza formg przemocy 1 jest trudna do  udowodnienia.
Seksualna — naruszenie intymnos$ci. Przemoc seksualna polega na zmuszanie osoby do aktywno$ci seksualnej
wbrew jej woli, kontynuowaniu aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni §wiadoma, bez pytania jej
o zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkow obawia si¢ odméwi¢. Przymus moze polega¢ na bezposrednim
uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu. Np.. wymuszanie pozycia, obmacywanie, gwalt, zmuszanie do
niechcianych praktyk seksualnych, komentowanie szczegotdw anatomicznych, ocenianie sprawnosci seksualnej,
wygladu, itp.;
Ekonomiczna — naruszenie wlasnosci. Przemoc ekonomiczna wigze si¢ celowym niszczeniem czyjej$ wlasnosci,
pozbawianiem $rodkéw lub stwarzaniem warunkéw, w ktorych nie sa zaspokajane niezbgdne dla przezycia
potrzeby. Np.: niszczenie rzeczy, wtamanie do zamknigtego osobistego pomieszczenia, kradziez, uzywanie rzeczy
bez pozwolenia, zabieranie pienigdzy, przegladanie dokumentdéw, korespondencji, dysponowanie czyjas
wlasno$cig, zacigganie pozyczek ,na wspdlne konto”, sprzedawanie osobistych lub wspdlnych rzeczy bez
uzgodnienia, zmuszanie do sptacania dlugow, itp.
Zaniedbanie — naruszenie obowiazku do opieki ze strony oséb bliskich. Jest forma przemocy ekonomicznej i
oznacza np.: nie dawanie srodkéw na utrzymanie, pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w
chorobie, nie udzielenie pomocy, uniemozliwianie dostgpu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb:
mieszkania, kuchni, tazienki, t6zka, itp.;

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich (SOM) — osoba wyznaczona przez Organizatora,
sprawujaca nadzor nad prawidtowym stosowaniem standardow ochrony dziecka oraz ich aktualnosé.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — osoba wyznaczona przez Organizatora, bedaca czlonkiem Kadry
wycieczki, odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji
zgodnie z procedurg okreslong przez Organizatora wycieczki.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba wyznaczona przez Organizatora (bedaca
czlonkiem Kadry), ktora bedzie odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku w przypadku zaistnienia
konieczno$ci interwencji oraz konieczno$ci opracowania planu wsparcia dziecka podczas wycieczki,
wypoczynku.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego imi¢ i nazwisko,
wizerunek.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia matoletniego
§2

1. Organizator oraz jego Kadra posiadajg wiedz¢ w zakresie form i objawow krzywdzenia, a w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich i reagujg zgodnie
z przyjetymi w SOM procedurami interwencji.

2. W przypadku zidentyfikowania objawow krzywdzenia maloletniego Kadra podejmuje czynnos$ci
zmierzajagce do przerwania krzywdzenia i objg¢cia ochrong matoletniego, ktore jest krzywdzone.
W zalezno$ci od formy krzywdzenia i sytuacji, w ktoérej Kadra zidentyfikowala objawy, stosuje si¢
procedury interwencji opisane w dalszych rozdziatach tego dokumentu.

3. Kadra monitoruje sytuacj¢ i dobrostan maloletniego.
4. Organizator:

a) wyznacza z 0sob stanowiagcych Kadre osoby odpowiedzialne za ochrong maloletniego oraz udzielanie



mu wsparcia,

b) umieszcza w zalgcznikach do umow ze wszystkimi Podmiotami wspotpracujgcymi, ktorym zleca
wykonywanie dziatalno$ci okreslonej art. 21 pkt. 1 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich nast¢pujace o$wiadczenia:

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich 1 zobowigzaniu
do ich przestrzegania (zal. nr 1),

oswiadczenie o weryfikacji przez Podmiot wspoélpracujacy kadry majgcej kontakt z uczestnikami
wypoczynku pod katem bezpieczenstwa dzieci (kadra nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym, zostata zweryfikowana pod wzglgdem niekaralnosci) — zat. nr 2,

. Do obowiazkow osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich nalezy:

a) przygotowanie Kadry do stosowania SOM przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian
w dokumencie,

b) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja SOM oraz monitoring
ich realizacji,

¢) prowadzenie ewidencji Kadry, ktora zapoznala si¢ z SOM przed przystapieniem do pracy
albo po dokonaniu zmian w SOM.

. Do osoby odpowiedzialnej za ochron¢ matoletniego podczas imprezy turystycznej, wypoczynku nalezy,
adekwatnie do sytuacji:

a) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub stwierdzeniu krzywdzenia dziecka i zastosowanie odpowiednich
procedur interwencji,

b) udokumentowanie zgloszenia i krokdéw podjetych w celu zatrzymania krzywdzenia oraz
poinformowanie Organizatora o wynikach poczynionych ustalen,

¢) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnionych na tym tle problemow,

d) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji i przekazanie jej do
osoby odpowiedzialnej za SOM w biurze Organizatora.

. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia matoletniemu podczas imprezy turystycznej nalezy:

a) udzielenie wsparcia, w sytuacji wymagajacej natychmiastowego dziatania. Celem wsparcia ma by¢
zadbanie o dobrostan fizyczny i emocjonalny w sytuacji kryzysowej lub podczas interwencji. Forma
wsparcia moze by¢ rozmowa i wystuchanie matoletniego, zadbanie o jego potrzeby fizyczne i zdrowotne,

b) opracowanie planu wsparcia matoletniego, jesli istnieje taka koniecznos¢, a zaistniata interwencja ma
wpltyw na dalsze funkcjonowanie matoletniego i/lub istnieje ryzyko, ze krzywdzenia bedzie
kontynuowane,

¢) poinformowanie rodzicéw/opiekunow matoletniego o udzielonym wsparciu i wskazanie dalszych
sugestii postgpowania, w tym poinformowania o dostepnych ofertach wsparcia i motywowania
ich do szukania pomocy,

d) przekazanie informacji o formie i trybie udzielonego wsparcia osobie odpowiedzialnej za SOM
w biurze Organizatora.

§3
Bezpieczna rekrutacja kadry
. Kazda forma wypoczynku jest organizowana zgodnie z przepisami prawa.

. Przed zatrudnieniem danej osoby i powierzeniem jej obowigzkoéw polegajacych na pracy z matoletnim
nalezy ustali¢ jej kwalifikacje 1 kompetencje do pracy z matoletnim oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia
z jej strony zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa matoletniego.

. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe.

. Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osobg, organizator ma obowiazek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje



w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym). Wydruk
z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych lub w innej dokumentacji dotyczacej Personelu
lub kadry. Jesli osoba figuruje w Rejestrze nie mozna dopuscic jej do pracy zwiazanej z dzieémi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przedktada Organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestgpstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada Organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celoéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, sktada Organizatorowi o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwana do celéow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z matoletnimi (zal. nr 3).

8. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, przedktada sig
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej mowa w ust. 6-7,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej
mowa w ust. 2, sklada Organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, Iub z opiekg nad nimi (zat. nr 3).

10.Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 i 9, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

11.Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z matoletnimi musi podpisa¢ oswiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do ich przestrzegania (zat. nr 1).

12.0swiadczenia zostaja wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotaczone
do innych umow, regulujacych wspotprace.

13. Weryfikacja kadry pod katem powyzszych wymagan jest zadaniem Organizatora.

14.W przypadku realizacji wypoczynku poza granicami Polski, gdzie podczas turnusu organizowane
sg zajecia i aktywnosci z udziatem oséb dorostych - rezydentow (instruktorzy, edukatorzy, ratownicy,
nauczyciele, itp.), a prawo danego panstwa nie uwzglednia weryfikacji karalnosci tych oséb dorostych
pod katem bezpieczenstwa dzieci, obowigzkiem Kadry jest ciggla obecno$¢ podczas ww. zajec

i aktywnoséci. Celem jest nie pozostawianie dzieci samych w obecnosci niezweryfikowanych osob
dorostych i eliminacja ryzyka ewentualnego skrzywdzenia ich przez dorostego.

§4
Zasady bezpiecznych relacji dorosty — matoletni

1. Kadra i pracownicy Podmiotow wspotpracujacych znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty—
dziecko.



. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel i kadr¢ wypoczynku jest dziatanie

dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

. Kadra traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie.

. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy

romantycznym.

. Kadra dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych Organizatora wycieczki oraz

swoich kompetencji.

§5

Komunikacja z matoletnimi

Kazda osoba dorosta, o ktéorej mowa w § 4 pkt. 1 w komunikacji z matoletnim, w zalezno$ci od stopnia
zaangazowania i rodzaju kontaktu:

1.
2.
3.

Zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek wobec matoletniego.
Uwaznie stucha matoletnich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Szanuje prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ matoletniego, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe.

Podczas imprezy turystycznej, dba o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkow kadry,
kiedy prowadzi aktywno$ci z matoletnimi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi
zosta¢ z jednym dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osoby z kadry oraz informuje,
w ktorym doktadnie miejscu bedzie przebywaé wraz z matoletnim.

. Zapewnia maloletnich, ze je$li czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwad
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza maloletniego.

Nie krzyczy na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia zycia i/lub zdrowia
matoletniego lub innych matoletnich.

. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym

wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Nie zachowuje si¢ w obecnos$ci maloletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§6

Dziatania z matoletnimi

Kazdy cztonek Kadry w dziataniach z matoletnimi:

1.
2.
3.

Jest zobowigzany do jawnos$ci kazdorazowego kontaktu z matoletnim.
Swoim zachowaniem daje przyktad maloletnim i jest dla nich wzorem do nasladowania.

Aktywizuje maloletnich i traktuje je rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

. Nie dopuszcza do oddalenia si¢ matoletniego od grupy tylko z jednym dorostym, chyba ze dotyczy

to czlonka rodziny i zostatlo to wcze$niej uzgodnione z rodzicem/opiekunem matoletniego Iub jest
to wyjatkowa i1 uzasadniona sytuacja, a osoba dorosta jest cztonkiem kadry lub personelu i wiadomo
gdzie udaje si¢ z matoletnim, w jakim miejscu bedzie z nim przebywac i ile czasu.

. Jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby matoletniego oraz pomaga w ich zabezpieczeniu.



Upewnia si¢, ze matoletni wiedzg komu moga zglasza¢ swoje obawy lub niewtasciwe zachowania.

6. Stawia na pierwszym miejscu dobrostan matoletnich i ich rado$¢ z uczestnictwa w imprezie turystycznej.
Wspiera matoletnich w nawigzywaniu relacji z innymi uczestnikami w sposob nie wywierajacy presji
1 pozostawiajacy wolno§¢ wyboru, co do oséb z ktéorymi maloletni chce lub nie chce nawigzywaé
kontaktu. Jest uwazny na procesy grupowe wystepujgce migdzy matoletnimi.

7. Dba o odpowiednie rozlokowanie maloletnich w pokojach z zachowaniem przewidzianych list
zakwaterowania, a w przypadku zmian na biezaco je koryguje (wychowankowie i kadra przebywaja
w osobnych pokojach, niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna
(z wyjatkiem cztonkow rodziny — za zgodg rodzica)).

8. Przed wejsciem do pokoi maloletnich czlonkowie Kadry powinni zapukaé. Sytuacji, w ktorych
przedstawiciel/ka kadry jest sam/a w pokoju z matoletnim nalezy unikaé. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi
powinny pozosta¢ otwarte.

9. Zglasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia matoletnich do kierownictwa
lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za ich bezpieczenstwo.

10. Uwzglednia bezpieczenstwo matoletnich oraz zapewnia dostep do pomocy medycznej (dostep do
apteczki pierwszej pomocy, mozliwo$¢ wezwania pogotowia).

11. Nie angazuje matoletnich w zabawy i inne aktywnos$ci uwtaczajace lub obrazajace je, o$mieszajace,
niewtasciwe, przekraczajacych stref¢ intymna i nago$¢, utrwalajace stereotypy.

12. Nie faworyzuje maloletnich i nie otacza ich osobistg opieka, jesli jej nie potrzebuja.

13. Nie nawigzuje z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

14. Nie utrwala wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli
Organizator nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i1 nie uzyskal zgod
rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych matoletnich.

15. Nie proponuje matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez nie
uzywa ich w obecnos$ci matoletnich.

16. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdw od matoletnich, ani rodzicow/opiekunéow prawnych
maloletniego. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec  matoletniego
lub rodzicéw/opiekundéw maloletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

§7
Kontakt fizyczny z maloletnim

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

* jest odpowiedzia na potrzeby matoletniego w danym momencie,
* uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny,
* dotyczy stref ciata, ktérych dotykanie nie przekracza granic matoletniego i nie narusza jego komfortu,

* podejmowany jest w reakcji na sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego albo innych osob
w otoczeniu maloletniego (powstrzymanie agresywnego zachowania).

2. Kazdy cztonek kadry w kontakcie fizycznym z matoletnimi:

a) pyta matoletniego o zgodg, kiedy chce je dotkng¢ (zwyczajowy dotyk, towarzyszacy roznym emocjom
np. pogtaskanie po glowie, poklepanie po plecach, itp.), a w sytuacji, w ktorej musi dotkng¢ matoletniego
wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit (np. objasnienie wykonania ¢wiczenia, korekcja postawy,
itp.),

b) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,



¢) nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ kontaktu fizycznego z matoletnim, kontakt fizyczny nie moze by¢
zwigzany z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiladzy, jesli cztonek kadry jest swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich,
zawsze powinien poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujacy
procedurg interwencji,

d) nie dotyka matoletniego w sposob, ktéory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

e) niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Jezeli ze wzgledu na
nieprzewidziane sytuacje, takie jak nagla choroba, wypadek lub inne zagrazajace zdrowiu lub zyciu,
czlonkowie kadry wycieczki musza spa¢ w jednym pomieszczeniu z matoletnim/matoletnimi, wéwczas
nalezy zapewni¢ warunki, w ktorych nie dojdzie do odosobnionego kontaktu dorostego z matoletnim (np.
2 wychowawcow w jednym pokoju z matoletnimi, a jesli organizacyjnie nie jest to mozliwe, to jeden
wychowawca w pokoju z wigcej niz jednym matoletnim). W kazdej sytuacji nalezy zadbaé o jawnosc
kontaktu i zasade “otwartych drzwi”.

Rozdziat 11T
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego
§9

. Procedury interwencji majg na celu wspiera¢ cztonkéw kadry w realizowaniu prawnego i spotecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich:

a) przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad matoletnim),
b) inna forma krzywdzenia, nieb¢daca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
¢) zaniedbanie potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwiazanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dzialania na szkode¢ matoletniego przez:

. osoby doroste (rodzicéw/opiekundéw prawnych, kadre, inne osoby trzecie),

. innego matoletniego Iub samo matoletnie (autoagresja, samookaleczanie, proby samobojcze).

§11

. W przypadku powzigcia przez czlonka Kadry wycieczki, wypoczynku podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub opiekuna matoletniego, cztonek
Kadry ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie pehnigce;j
funkcje odpowiedzialnej za ochron¢ matoletniego podczas trwania imprezy turystycznej lub
organizatorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng Iub mailowa.

. Interwencja prowadzona jest przez czlonka Kadry - osobe wyznaczong do petnienia funkcji ochrony
matoletnich podczas imprezy turystycznej, wypoczynku. W kazdym przypadku dane kontaktowe tej
osoby, muszg zosta¢ podane do wiadomosci kadry, matoletnich i opiekunéw (np. nazwa funkcji, telefon,
e-maila jesli to mozliwe rdwniez imi¢ i nazwisko). Dane te powinny umozliwia¢ matoletnim i opickunom
bezposredni kontakt z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen i prowadzenie interwencji

. Jezeli do krzywdzenia doszlo ze strony osoby wyznaczonej do ochrony matoletnich, wowczas
interwencja prowadzona jest przez organizatora.

. W sytuacji gdy dojdzie do ujawnienia krzywdzenia stanowigcego przestepstwo, wowczas cztonek kadry
W porozumieniu z organizatorem ma obowiazek zgloszenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
(policja, prokuratura Iub sad rodzinno-opiekunczy). Przed ztozeniem zgloszenia nalezy poinformowaé
0 tej czynno$ci opiekunow matoletniego, ktérego dotyczy krzywdzenie. Zgoda opiekuna na podjecie
interwencji w formie zgloszenia nie jest wymagana.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4 do



niniejszego dokumentu. Kartg zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez organizatora.

. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely informacje

o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku skrzywdzenia maloletniego przez osobg dorosta podczas imprezy turystyczne;j,
wypoczynku (kadra, inna osoba), rowiesnika czy przez samego matoletniego (samookaleczenie, proba
samobdjcza), cztonek Kadry, w porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku, informuje
opiekunéw matoletniego o tym fakcie, podajac okoliczno$ci zdarzenia, podjete czynnos$ci interwencyjne
oraz wspierajgce maloletniego.

§12

W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie matoletniego jest zagrozone, nalezy niezwlocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek Kadry wypoczynku, wycieczki, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia
kartg interwencji.

§13

Krzywdzenie przez osobe dorosta

Opiekun matoletniego:

1.

W sytuacji ujawnienia przez matoletniego krzywdzenia (przemoc domowa), cztonek kadry wycieczki,
ktory uzyskat te informacje zglasza ten fakt osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

W przypadku, gdy cztonkowie kadry wypoczynku podejrzewaja krzywdzenie maloletniego ze strony
opiekunéw (przemoc domowa, zaniedbanie), podejmujg rozmowe z matoletnim, ktorej celem jest
zebranie informacji o jego sytuacji rodzinnej i proba zweryfikowania podejrzen i/lub innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg na ten temat. W sytuacji utrzymujacych si¢ podejrzen, osoba
odpowiedzialna za ochrong maloletniego lub inna wyznaczona do podejmowania interwencji
W porozumieniu z organizatorem, zglasza podejrzenie krzywdzenia matoletniego odpowiednim stuzbom
(sad rodzinny/policja) a nastgpnie sporzadza karte interwencji i informuje opiekunéw matoletniego.

Kadra i inne osoby doroste:

1.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez cztonka kadry lub inng osobe¢ dorosta,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko maloletnim
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. W przypadku, gdy cztonek kadry lub inna osoba dorosta dopuscita si¢ wobec matoletniego innej formy

krzywdzenia niz popeklienie przestepstwa na jego szkodg, organizator powinien zbada¢ wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobg podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz
innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne,
w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji Iub naruszenia godno$ci matoletniego, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora dopuscita
si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio =zatrudniona przez organizatora, lecz przez podmiot
wspoOtpracujacy, wowczas nalezy zarekomendowaé mu podjecie okreSlonych dziatan, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z podmiotem wspOtpracujgcym.

Krzywdzenie réwiesnicze i samokrzywdzenie:

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego przebywajace
na imprezie turystycznej, wypoczynku, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z maloletnim podejrzewanym
o krzywdzenie, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawiaé
z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia. Niezwlocznie po odbyciu rozméw z matoletnimi kierownik wypoczynku kontaktuje si¢ z ich
opiekunami celem przekazania informacji o zdarzeniu. Ustalenia sa zapisywane na karcie interwencji.
Dla matoletnich uczestniczacych w zdarzeniu sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego matoletniego



sam nie jest krzywdzony przez opiekundéw, innych dorostych badZ innych maloletnich. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie matoletniego jest osoba w wieku od 13 do 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli w trakcie wypoczynku dojdzie do samokrzywdzenia maloletniego takiego jak zachowania

autoagresywne, samookaleczenia lub grozby popelienia lub podjecie proby samobodjczej, nalezy
niezwlocznie zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i zatrzymaé samokrzywdzenie. W sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia nalezy jak najszybciej wezwaé odpowiednie stuzby (pogotowie/policja).
Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w Karcie interwencji. O zdarzeniu osoba odpowiedzialna
za ochron¢ matoletniego podczas imprezy turystycznej powiadamia opickunow matoletniego i ustala czas
i miejsce odbioru matoletniego, w celu jego zabezpieczenia i podjecia dalszych dziatan diagnozujacych
i/lub wspierajacych dobrostan matoletniego.

. Do czasu przekazania maloletniego opieckunom, osoba odpowiedzialna za ochron¢ maloletniego lub

opickunowie sprawuja szczegélna opiek¢ nad maloletnim, ktorej celem jest profilaktyka przed
ewentualng, kolejng probg samoskrzywdzenia.

§14

Postgpowanie w przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku
lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwiazanych z korzystaniem z Internetu.

W przypadku zgloszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych Ilub nieodpowiednich do wieku
lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo matoletnich zwigzanych z korzystaniem z Internetu

nalezy:
1.
2.

Powiadomi¢ rodzicow/opiekundéw matoletniego poszkodowanego i matoletniego udostepniajgcego tresci.

Zdarzenie zarejestrowaé, przeanalizowa¢ oraz odpowiednio udokumentowac, powiadomié policje/sad
rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego.

. Zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie poszkodowanemu matoletniemu.

§15

Postgpowanie w przypadku koniecznosci relegowania uczestnika z imprezy turystyczne;.

1.

W przypadku konieczno$ci relegowania uczestnika z imprezy turystycznej, wypoczynku nalezy
skutecznie powiadomi¢ opiekuna o przyczynach relegowania podajac czas i miejsce przekazania opieki
nad maloletnim.

. W sytuacji kiedy opiekun odmawia lub uchyla si¢ od przejecia opieki nad matoletnim nalezy powiadomié

sad opiekunczy lub osrodek pomocy spotecznej whasciwy dla miejsca zamieszkania wnoszac o wglad w
sytuacje rodziny.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§ 16

. Organizator wypoczynku zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku matoletniego znajdujacego si¢ na zdjgciu,
nagraniu badz na jakimkolwiek no$niku musi by¢ dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dzialania tego
rodzaju powinny przede wszystkim mie¢ na celu celebrowanie sukcesow maloletniego lub
dokumentowanie dziatan i funkcjonowania podmiotu (na przyktad podczas aktywnosci na wycieczce,



kolonii, zimowiska), przy zachowaniu bezpieczenstwa matoletniego.
. Zdjecia badz nagrania sg realizowane bez dyskryminacji na jakiekolwiek cechy.

. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych matoletniego,
w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
matoletniego.

. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego utrwalania i rozpowszechniania wizerunkow
matoletniego nalezy rejestrowac i zglasza¢ kierownikowi wypoczynku i organizatorowi wypoczynku.

. Przewidziane niniejszym paragrafem przypadki utrwalania wizerunku maloletniego powinny by¢ zgodne
z obowigzujacymi przepisami RODO, a odpowiednie zgody na publikacje wizerunku poswiadczone przez
opiekunow prawnych.

§ 17
Upublicznianie wizerunku matoletniego

. Upublicznienie przez kadr¢ wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego oraz ustnej zgody matoletniego
na uzycie jego wizerunku w okreslonym kontekscie.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany i przez kogo.

. Nalezy unika¢ podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia
i nazwiska.

. Publikacja zdjg¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczesniej zasadach wylacznie w okresie
wyznaczonym w pisemnej zgodzie opiekuna.

§ 18
Przechowywanie materialow zawierajacych wizerunek matoletniego

. Materialy zawierajagce wizerunek maloletniego nalezy przechowywaé w sposéb zgodny z prawem i
zapewniajacy ochron¢ matoletniego.

. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania nalezy przechowywac¢ w zamknietej na klucz szafce,
a nos$niki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych zdj¢é i nagran mogg miec
wylacznie osoby do tego upowaznione przez organizatora.

Rozdziat V
Monitoring stosowania SOM
§ 19

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) jest wyznaczona przez Organizatora
i odpowiada za wdrozenie i monitoring realizacji standardow przez Kadre.

. Organizator ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 20
. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla Kadry, matoletnich i ich opiekunéw, w szczegoélnosci
poprzez upublicznienie tre$ci na stronie internetowe;.

. Standardy Ochrony Maloletnich w wersji skroconej i zrozumiatej dla matoletnich powinny by¢
udostepnione w wersji widocznej w biurze/rach Organizatora wycieczek, wypoczynku i1 zawieraé



w szczegblnosci: zasady bezpiecznych relacji miedzy dorostymi i matoletnimi, informacje o sposobie
zglaszania sytuacji krzywdzenia wraz ze wskazaniem danych kontaktowych do osoby odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen i prowadzenie interwencji. Dodatkowo w skroconej wersji SOM warto wskazaé
inne organizacje, ktore wspieraja matoletnich i rodzicow w sytuacjach kryzysowych (np. telefon
zaufania).

4. Standardy Ochrony Maloletnich powinny by¢ przekazane w dowolnej formie Kadrze, tak aby mogty by¢
dostepne dla wszystkich uczestnikow podczas wypoczynku, w tym w wersji zrozumiatej dla matoletnich.

Wykaz zalacznikow:

Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich i zobowigzaniu do ich
przestrzegania.

Zakacznik nr 2 - O$wiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem
Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie o niekaralnosci z Panstw, w ktorych pracownik zamieszkiwata

Zalacznik nr 4. Karta interwencji.



Zakacznik nr 1
Wroctaw, dnia ................oooooL L

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
»Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Biurze turystycznym ,,Piotrek-tour” Zubrzycki Piotr, ul. Stalowa 3/2, 53-425

Wroclaw.”

Ja, nize] podpisany/a ......ccc.oiiiiiiiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko),
posiadajacy nr  PESEL ... oswiadczam,  ze
zapoznatem/tam si¢ ze ,,Standardami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacymi w Biurze turystycznym ,,Piotrek-tour” Zubrzycki Piotr, ul. Stalowa

3/2, 53-425 Wroclaw 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)



Zakacznik nr 2

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, (imi¢ 1 nazwisko), posiadajacy/-a numer
PESEL .. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony ucznidéw obowigzujacymi w

Biurze turystycznym ,,Piotrek-tour” Zubrzycki Piotr, ul. Stalowa 3/2, 53-425 Wroclaw i

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zakacznik nr 3

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

(adres)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:

e nie zamieszkiwalem/-am w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i1 pafistwo

obywatelstwa*
e zamieszkiwalem/-am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo obywatelstwa:*

W zatqczeniu przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z

rejestrow karnych tych panstw **

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)

*Niepotrzebne skresli¢
** W przypadku zamieszkiwania w innych panstwach w okresie ostatnich 20 lat do oswiadczenia

nalezy zatqczy¢ informacje z rejestrow karnych wymienionych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi lub rejestrow karnych
wymienionych panstw.



Zatacznik nr 4

dzialania organéw
wymiaru

sprawiedliwosci (jesli
placowka  uzyskala
informacje 0
wynikach  dzialania
placéowki lub

dzialania rodzicow)

KARTA INTERWENCJI
Imie i nazwisko
dziecka/ucznia
Przyczyna
interwencji  (forma
krzywdzenia)
Osoba
zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia
Opis dzialan | Data: Dzialanie:
podjetych przez
pedagoga/psychologa
Spotkania z | Data: Opis spotkania:
opiekunami
dziecka/ucznia
Forma podjetej | zawiadomienie whniosek inny interwencji(jaki?):
interwencji (zakresli¢ | © podejrzeniu | o weglad |
wlasciwe) popetnienia w SYWUACIE |
przestepstwa ucznia/rodziny
Dane dotyczace
interwencji  (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje¢) i data
interwencji
Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:




